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GARIS PANDUAN KEMUDAHAN CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH 

KEPADA KUMPULAN SOKONGAN BAGI MENGIKUTI LATIHAN KEMAHIRAN 

(TEKNIKAL DAN VOKASIONAL) DI BAWAH SKILLS MALAYSIA
1.0
PENGENALAN


Garis panduan ini disediakan berdasarkan Garis Panduan Kemudahan Cuti Belajar Bergaji Penuh Kepada Kumpulan Sokongan Bagi Mengikuti Latihan Kemahiran (Teknikal dan Vokasional) Di Bawah SkillsMalaysia yang telah dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) melalui surat bertarikh 21 November 2013.

2.0
TUJUAN

2.1
Garis panduan ini bertujuan untuk menjelaskan mengenai dasar pemberian Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) kepada pegawai Kumpulan Sokongan di Universiti Utara Malaysia  untuk mengikuti latihan kemahiran dalam bidang teknikal dan vokasional peringkat Sijil Kemahiran dan Diploma Kemahiran di institusi kemahiran yang ditauliahkan (Pusat Bertauliah) oleh Kementerian Pembangunan Sumber Manusia di bawah SkillsMalaysia. Pada masa ini senarai Pusat Bertauliah dan bidang kemahiran yang ditawarkan adalah seperti di Lampiran A.
2.2
SkillsMalaysia merupakan salah satu daripada 19 projek permulaan dalam Program Transformasi Ekonomi. Ia adalah inisiatif kerajaan bagi mentransformasikan pendidikan teknikal dan latihan vokasional sebagai pemangkin ke arah pencapaian matlamat Wawasan 2020.

2.3
Kemudahan ini bertujuan menggalakkan pembelajaran sepanjang hayat bagi melahirkan Kumpulan Sokongan yang berpengetahuan dan berinovasi, di samping menyediakan peluang mempertingkatkan kemahiran agar mereka mempunyai kebolehkerjaan (employability) yang lebih luas sebagai usaha untuk memperbaiki kualiti kehidupan.

3.0     PRINSIP-PRINSIP ASAS

         3.1
Kemudahan ini diberi kepada pegawai Kumpulan Sokongan bagi mengikuti latihan kemahiran teknikal dan vokasional peringkat Sijil/Diploma Kemahiran di bawah SkillsMalaysia di dalam negara yang dibenarkan oleh Universiti. Latihan yang diikuti adalah untuk kepentingan perkhidmatan bagi:
i.      Mempertingkatkan kemahiran dan kecekapan pegawai dalam melaksana tugas serta menyediakan laluan kemajuan kerjaya lebih baik; dan
ii.      Menyediakan pegawai dengan kemahiran baru dalam bidang teknikal dan vokasional bagi menceburi kerjaya kedua.

3.2
Kemudahan CBBP ini layak dipertimbangkan sekali sahaja sama ada bagi peringkat Sijil Kemahiran (maksimum 12 bulan) atau Diploma Kemahiran (maksimum 18 bulan) tertakluk kepada tempoh surat tawaran daripada institusi latihan berkenaan.
3.3
Kuasa meluluskan cuti belajar adalah di bawah Jawatankuasa Pemilih Pengajian Lanjutan (JPPL) yang keahliannya adalah seperti berikut:

Naib Canselor 





-   Pengerusi

Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

Dua Wakil Senat

Bendahari

Pendaftar 






-   Setiausaha

Turut Hadir:

Wakil Kolej Perniagaan

Wakil Kolej Sastera dan Sains

Wakil Kolej Undang-undang, Kerajaan dan Pengajian Antarabangsa 



       Urus Setia:



       Unit Pengajian Lanjutan, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia Jabatan Pendaftar


3.4
Cuti belajar diberi kepada pegawai yang diluluskan mengikuti latihan atau pengajian yang melebihi tiga (3) bulan. Bagi latihan atau pengajian yang tempohnya tiga (3) bulan atau kurang, kelulusan menyertai latihan adalah dianggap sebagai cuti menghadiri kursus.

3.5
Pegawai yang sedang bercuti belajar di bawah program ini dan dikenakan tindakan tatatertib/disiplin atau tindakan mahkamah, akan ditamatkan cuti belajar dan tidak layak dipertimbangkan kemudahan cuti belajar seterusnya sama ada dalam kategori yang sama atau kategori yang lebih rendah.

3.6
Pegawai yang menarik diri daripada latihan/pengajian tanpa kelulusan bertulis Universiti tidak layak dipertimbangkan kemudahan cuti belajar seterusnya sama ada dalam kategori yang sama atau kategori yang lebih rendah.


3.7   Cuti maksimum CBBP yang dibenarkan adalah 12 bulan bagi pengajian peringkat Sijil Kemahiran dan 18 bulan bagi pengajian peringkat Diploma Kemahiran (tertakluk kepada tawaran pengajian) termasuk hari kelepasan mingguan, kelepasan am dan cuti akademik.

3.8
Tempoh cuti belajar tidak boleh diambil kira sebagai tempoh sedang berkhidmat bagi tujuan menyelesaikan tempoh ikatan perjanjian sebelumnya atau tempoh perkhidmatan wajib seperti yang diperuntukkan oleh undang-undang melainkan dinyatakan sebaliknya.


3.9
Pegawai yang diluluskan cuti belajar masih tertakluk kepada peraturan tatatertib universiti dan peraturan-peraturan lain yang berkuat kuasa.

3.10
Penangguhan pengajian boleh dipertimbangkan atas masalah kesihatan yang diperakukan oleh pakar perubatan kerajaan atau pakar perubatan yang diperakukan oleh Universiti tertakluk kepada kebenaran institusi latihan kemahiran untuk penangguhan pengajian.

3.11
Sebarang pelanjutan cuti belajar tidak dipertimbangkan.


3.12
Pegawai yang diluluskan CBBP akan dikenakan ikatan kontrak berkhidmat dengan UUM dan sekiranya melanggar syarat-syarat dalam perjanjian (termasuk gagal dalam pengajian), pegawai akan dikenakan tuntutan ganti rugi seperti berikut:

	PERINGKAT PENGAJIAN
	TEMPOH IKATAN PERJANJIAN (TAHUN)

	
	KURSUS BUKAN PPROFESIONAL
	KURSUS PROFESIONAL*
	DALAM NEGARA

	SIJIL/DIPLOMA KEMAHIRAN
i. Tempoh pengajian lebih 3 bulan hingga 1 tahun**

ii. Tempoh pengajian lebih 1 tahun hingga 2 tahun**


	1

2
	2

3
	RM25,000

RM50,000


                         *    Kursus Profesional/Kritikal meliputi kursus-kursus seperti Perubatan dan Pergigian,   Kejuruteraan, Senibina, Perakaunan dan Undang-Undang seperti yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Tetap Penilaian dan Pengiktirafan Kelayakan.
                      **        Tempoh 3 bulan atau kurang tidak dikenakan ikatan perjanjian dan ganti rugi.


3.13  Semua jawatan yang dikosongkan berikutan penyandang bercuti belajar tidak boleh diisi secara hakiki ataupun digunakan bagi kenaikan pangkat untuk mengelakkan berlakunya lebihan pegawai. Walau bagaimanapun, tugas-tugas jawatan berkenaan boleh dilaksanakan melalui arahan penangguhan kerja atau pelantikan secara kontrak atau sambilan sahaja.

3.14
Pegawai yang diluluskan kemudahan CBBP ini dan tamat pengajian dengan jaya, tidak dijamin oleh Universiti untuk kenaikan pangkat yang lebih tinggi.

3.15
Latihan kemahiran (teknikal dan vokasional) yang boleh diikuti adalah kelayakan/latihan di Pusat-Pusat Bertauliah yang diiktiraf oleh Jabatan Pembangunan Sumber Manusia (JKP), Kementerian Sumber Manusia. Senarai penuh kelayakan kemahiran dan Pusat Bertauliah  yang terkini boleh dirujuk dari semasa ke semasa di pautan berikut: http://www.ejpk.gov.my/MQA/ProgramList.aspx. 

4.0
SYARAT-SYARAT KELAYAKAN


Syarat-syarat yang ditetapkan dalam mempertimbangkan kemudahan CBBP kepada Kumpulan Sokongan bagi mengikuti latihan kemahiran SkillsMalaysia adalah seperti berikut:
i. Berkhidmat secara tetap.

ii. Telah disahkan dalam skim perkhidmatan semasa.

iii. Memperoleh markah purata Laporan Nilai Prestasi Tahunan (LNPT) terkini sekurang-kurangnya 85 peratus bagi tempoh genap tiga tahun (3) kalendar berturut-turut.
iv. Diperakukan oleh Ketua Jabatan untuk mengikuti latihan kemahiran (teknikal dan vokasional) SkillsMalaysia secara sepenuh masa. Ketua Jabatan dalam mempertimbangkan perakuan tersebut hendaklah mengambil kira kelancaran pelaksanaan tugas di Jabatan masing-masing tidak terjejas.
v. Berumur tidak melebihi 50 tahun pada tarikh mengemukakan permohonan, tarikh memulakan pengajian atau satu tarikh yang ditetapkan Universiti mengikut mana yang berkenaan.

vi. Mematuhi syarat genap tempoh tamat mengikuti kursus jangka panjang/pendek seperti berikut:
	Tempoh Kursus
	Tempoh Menunggu

	Lebih daripada 12 bulan
	2 tahun

	Lebih daripada 3 bulan dan kurang daripada 12 bulan
	1 tahun

	Kurang daripada 3 bulan
	Tiada


vii.  Telah mendapat tempat/tawaran di institusi latihan kemahiran untuk mengikuti latihan kemahiran dengan tempoh maksimum12 bulan bagi pengajian peringkat Sijil Kemahiran dan maksimum 18 bulan bagi pengajian peringkat Diploma Kemahiran.
viii.
Kursus yang diikuti telah diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia melalui Jawatankuasa Tetap Penilaian dan Pengiktirafan Kelayakan (JTPPK).
ix.
Bebas daripada sebarang pertuduhan dan tindakan tatatertib.

x.
Telah membuat pengisytiharan harta.

xi.
Mempunyai keupayaan membiayai perbelanjaan yang berkaitan dengan kursus yang akan diikuti.

xii.
Pegawai bukan merupakan peminjam tegar pinjaman/peminjam yang disenaraihitamkan oleh Universiti, Kerajaan atau badan-badan pinjaman Kerajaan yang lain.

5.      PENAJAAN

i. Universiti tidak menyediakan sebarang tajaan untuk mengikuti latihan kemahiran di bawah SkillsMalaysia. Yuran pengajian yuran/bayaran berkaitan dengan latihan kemahiran yang diikuti adalah di bawah tanggungjawab pegawai sendiri.

ii. Universiti tidak akan menanggung sebarang kos yang berkaitan dengan proses permohonan mendapat tempat di institusi kemahiran berkenaan.

7.
TATACARA PERMOHONAN

i. Permohonan CBBP untuk mengikuti kemahiran latihan di peringkat pengajian Sijl Kemahiran dan Diploma Kemahiran hendaklah dikemukakan ke Unit Pengajian Lanjutan, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar,  dua (2) minggu sebelum tarikh Mesyuarat JPPL. Tarikh Mesyuarat JPPL akan dimaklumkan dari semasa ke semasa melalui hebahan dalaman. Permohonan yang lewat diterima daripada tarikh tutup yang ditetapkan akan dibawa ke Mesyuarat JPPL akan datang.
ii. Permohonan hendaklah menggunakan borang permohonan untuk CBBP yang boleh diperoleh dari laman sesawang Jabatan Pendaftar.

iii. Permohonan hendaklah dikemukakan bersama surat tawaran/pengesahan mendapat tempat dari institusi kemahiran yang ditauliahkan oleh Kementerian Pembangunan Sumber Manusia di bawah SkillsMalaysia.
8.       IMPLIKASI PEMBERIAN

Kesan pemberian CBBP ini (sekiranya permohonan diluluskan) terhadap perkhidmatan pegawai dan perkara lain yang berkaitan adalah seperti di Lampiran B.

Diluluskan oleh Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti Ke-195 Bil. 2/2014 pada 16 Mac 2014.
LAMPIRAN A

PENDAFTARAN KELAYAKAN KEMAHIRAN DI BAWAH SKILLSMALAYSIA

	Bil.
	Nama Pusat Bertauliah
	Negeri
	Level
	Program
	Tahap (Stage)
	Bidang (Field)

	1
	A Cut Above Studio & Academy
	Selangor
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	2
	A Cut Above Studio & Academy
	Selangor
	2
	Pendandan Rambut Muda(N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	3
	Aadvik Training & Services
	Negeri Sembilan
	2
	Pembantu Juruteknik  (IT-020-2)
	Sijil
	Maintenance/ Support Center

	4
	Aadvik Training & Services
	Negeri Sembilan
	3
	Juruteknik Sistem Komputer (IT-020-3)
	Sijil
	Maintenance/ Support Center

	5
	Aadvik Training & Services
	Negeri Sembilan
	4
	Pembantu Eksekutif Sistem Komputer (IT-020-4)
	Dploma
	Maintenance/ Support Center

	6
	Ac Academy
	Sabah
	1
	Jurukecantikan (MP-060-1)
	Sijil
	Cosmetology

	7
	Ac Academy
	Sabah
	2
	Jurukecantikan (MP-060-2)
	Sijil
	Cosmetology

	8
	Accelskill Acadeny
	Melaka
	1
	Pembantu Penyediaan Makanan (L-041-1)
	Sijil
	Hotel

	9
	Accelskill Acadeny
	Melaka
	2
	Penyediaan Makanan (L-041-2)
	Sijil
	Hotel

	10
	Advance Aeronautics Training Centre
	Perak
	3
	Mekanik Pesawat (Mekanikal)-Kapal Terbang 1 Omboh (Q-010-3)
	Sijil
	Aviation

	11
	Advance Aeronautics Training Centre
	Perak
	3
	Mekanik Pesawat (Mekanikal)-Kapal Terbang  1 Turbin (Q-010-3)
	Sijil
	Aviation

	12
	Advance Aeronautics Training Centre
	Perak
	3
	Penyeliaan  (T-010-3)
	Sijil
	Suplementary

	13
	Advance Aeronautics Training Centre
	Perak
	4
	Juruteknik Aircract (Mekanikal) (TP-060-4)
	Dploma
	Aviation

	14
	Advance Aeronautics Training Centre
	Perak
	4
	Juruteknik Aircract (Avionik) (TP-060-4)
	Dploma
	Aviation



	15
	Affinity Designs Sdn. Bhd
	Selangor
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	16
	Affinity Designs Sdn. Bhd
	Selangor
	2
	Pendandan Rambut Muda(N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	17
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	2
	Pentafsir Radiograf-Binaan Berkimpalan (H-041-2)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	18
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	1
	Penguji Penembus Cecair -Binaan Berkimpalan (H-140-1)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	19
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	2
	Penguji Penembus Cecair -Binaan Berkimpalan (H-140-2)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	20
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	3
	Penguji Penembus Cecair -Binaan Berkimpalan (H-140-3)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	21
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	1
	Penguji Zarah Magnet -Binaan Berkimpalan (H-150-1)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	22
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	2
	Penguji Zarah Magnet -Binaan Berkimpalan (H-150-2)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	23
	Agensi Nuklear Malaysia
	Selangor
	3
	Penguji Zarah Magnet -Binaan Berkimpalan (H-150-3)
	Sijil
	Non Destructive Testing

	24
	Aimi Academy
	Kuala Lumpur
	1
	Pembantu Penyedia Pastri
	Sijil
	Hotel

	25
	Aimi Academy
	Kuala Lumpur
	2
	Penyedia Pastri
	Sijil
	Hotel

	26
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	1
	Pelukis Pelan Kejuruteraan Awam dan Struktur (B-040-1)
	Sijil
	Draughting-Civil 

	27
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Pelukis Pelan Kejuruteraan Awam dan Struktur (B-040-2)
	Sijil
	Draughting-Civil 

	28
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	3
	Pelukis Pelan Kejuruteraan Awam dan Struktur (B-040-3)
	Sijil
	Draughting-Civil 

	29
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	1
	Juruteknik Elektrik Rendah(C-051-1)
	Sijil
	Electric 

	30
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Juruteknik Elektrik(C-051-2)
	Sijil
	Electric 

	31
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	4
	Pembantu Jurutera Rangkaian (D-051-4)
	Dploma
	Maintenance/ Suport Centre 

	32
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	4
	Eksekutif Sistem Maklumat (D-060-4)
	Dploma
	Data Centre 

	33
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	1
	Jurukimpal Arka Logam Berperisai (Keluli Karbon)(H-024-1)
	Sijil
	Welding Technology & Fabrication 

	34
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Jurukimpal Arka Logam Berperisai (Keluli Karbon DAN Keluli Tahan Karat)(H-024-2)
	Sijil
	Welding Technology & Fabrication 

	35
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Pembantu Jurutera Rangkaian  Komputer(IT-030-2)
	Sijil
	Maintenance/ Suport Centre 

	36
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	3
	Juruteknik Rangkaian  Komputer(IT-030-3)
	Sijil
	Maintenance/ Suport Centre 

	37
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Pembantu Tadbir Sistem Maklumat(IT-080-2)
	Sijil
	Data Centre 

	38
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	3
	Penyelia Pembantu Tadbir Sistem Maklumat(IT-080-3)
	Sijil
	Data Centre 

	39
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	1
	Mekanik Kenderaaan Motor(P-115-1)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	40
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Mekanik Kenderaaan Motor(P-115-2)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	41
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	3
	Juruteknik Kenderaaan Motor(P-115-3)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	42
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	1
	Juruteknik Automotif(P-119-1)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	43
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	2
	Juruteknik Kenderaan Motor(TP-300-2)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	43
	ATC Training Centre (Caw. Kuching)
	Sarawak
	3
	Juruteknik Kanan Kenderaan Motor(TP-300-3)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	44
	Akademi Ummahatul
	Selangor
	1
	Pembuat Pakaian Wanita (K-012-1)
	Sijil
	Textile & Apparel

	45
	Akademi Ummahatul
	Selangor
	2
	Pembuat Pakaian Wanita Kanan(K-012-2)
	Sijil
	Textile & Apparel

	46
	Akademi Alfafa


	Kuala Lumpur
	4
	Penyelidik Islam-Muktabar (ET-010-4)
	Dploma
	Islamic Research 

	47
	Akademi Antarabangsa Clipso


	Kuala Lumpur
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	48
	Akademi Antarabangsa Clipso


	Kuala Lumpur
	2
	Pendandan Rambut (N-022-2)
	Sijil
	Personal Sevices

	49
	Akademi Antarabangsa Clipso


	Kuala Lumpur
	3
	Pendandan Rambut Kanan(N-022-3)
	Sijil
	Personal Sevices

	50
	Akademi Antarabangsa Clipso Sdn. Bhd


	Selangor
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	51
	Akademi Antarabangsa Clipso Sdn. Bhd


	Selangor
	2
	Pendandan Rambut (N-022-2)
	Sijil
	Personal Sevices

	52
	Akademi Antarabangsa Clipso Sdn. Bhd


	Selangor
	3
	Pendandan Rambut Kanan(N-022-3)
	Sijil
	Personal Sevices

	53
	Akademi Chef Gallery


	Kuala Lumpur
	1
	Pembantu Penyediaan Makanan (L-041-1)
	Sijil
	Hotel

	54
	Akademi Chef Gallery


	Kuala Lumpur
	2
	Penyediaan Makanan (L-041-2)
	Sijil
	Hotel

	55
	Akademi Chef Gallery


	Kuala Lumpur
	3
	Penyelia/ Ketua Saksyen Penyediaan Makanan (L-041-3)
	Sijil
	Hotel

	56
	Akademi Dandan Rambut Dan Persolekan Wawasan
	Sabah
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	57
	Akademi Dandan Rambut Dan Persolekan Wawasan 
	Sabah
	2
	Pendandan Rambut (N-022-2)
	Sijil
	Personal Sevices

	58
	Akademi Hospitaliti & Pelancongan Saujana
	Sarawak
	1
	Pramusaji (HT-010-1)
	Sijil
	Hotel

	59
	Akademi Hospitaliti & Pelancongan Saujana
	Sarawak
	3
	Tourist Guide (HT-023-3)
	Sijil
	Tourism & Travel

	60
	Akademi Hospitaliti & Pelancongan Saujana


	Sarawak
	1
	Chambermaid (HT-050-1)
	Sijil
	Hotel

	61
	Akademi Hospitaliti & Pelancongan Saujana


	Sarawak
	1
	Pembantu Penyediaan Makanan (L-041-1)
	Sijil
	Hotel

	62
	Akademi Hospitaliti & Pelancongan Saujana


	Sarawak
	2
	Penyediaan Makanan (L-041-2)
	Sijil
	Hotel

	63
	Akademi Ihlam Bestari
	Perak
	1
	Juruteknik Automotif(P-119-1)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	64
	Akademi Jarum Berlian Sdn. Bhd
	Terengganu
	2
	Pembantu Tadbir Sistem Maklumat(IT-080-2)
	Sijil
	Data Centre 

	65
	Akademi Jarum Berlian Sdn. Bhd
	Terengganu
	3
	Penyelia Pembantu Tadbir Sistem Maklumat(IT-080-3)
	Sijil
	Data Centre 



	66
	Akademi Jarum Berlian Sdn. Bhd
	Terengganu
	1
	Pembuat Pakaian Wanita (K-012-1)
	Sijil
	Textile & Apparel

	67
	Akademi Jarum Berlian Sdn. Bhd
	Terengganu
	2
	Pembuat Pakaian Wanita Kanan(K-012-2)
	Sijil
	Textile & Apparel

	68
	Akademi Juarasa
	Selangor
	1
	Pembantu Penyediaan Makanan (L-041-1)
	Sijil
	Hotel

	69
	Akademi Juarasa
	Selangor
	2
	Penyediaan Makanan (L-041-2)
	Sijil
	Hotel

	70
	Akademi Kemahiran Bella Golf
	Kuala Lumpur 
	1
	Kedi (HT-08-1)
	Sijil
	Tourism & Travel

	71
	Akademi Kemahiran Bella Golf
	Kuala Lumpur 
	2
	Kedi Kanan(HT-08-2)
	Sijil
	Tourism & Travel

	72
	Akademi Kemahiran Pak Engku


	Selangor
	1
	Pramusaji (HT-010-1)
	Sijil
	Hotel

	73
	Akademi Kemahiran Pak Engku


	Selangor
	2
	Kaptan Makanan $ Minuman(HT-010-2)
	Sijil
	Hotel

	74
	Akademi Kemahiran Pak Engku


	Selangor
	1
	Pembantu Penyediaan Roti(L-041-1)
	Sijil
	Hotel

	75
	Akademi Kemahiran Pak Engku


	Selangor
	2
	Penyediaan Pastri (L-010-2)
	Sijil
	Hotel

	76
	Akademi Latihan Kemahiran Pekan


	Pahang
	1
	Kerani (M-050-1)
	Sijil
	Business & Finance

	77
	Akademi Latihan Kemahiran Pekan


	Pahang
	2
	Pembantu Kerani (M-050-2)
	Sijil
	Business & Finance

	78
	Akademi Pelancongan Melaka


	Melaka
	3
	Tourist Guide (HT-023-3)
	Sijil
	Tourism & Travel

	79
	Akademi Profesional Dan Kemahiran 
	Selangor
	3
	Pegawai Latihan Vokasoinal(I-031-3)
	Sijil
	Instructors 

	80
	Akademi Profesional Dan Kemahiran 


	Selangor
	1
	Juruteknik Automotif(P-119-1)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	81
	Akademi Profesional Dan Kemahiran 


	Selangor
	2
	Juruteknik Kenderaan Motor(TP-300-2)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	82
	Akademi Profesional Dan Kemahiran 


	Selangor
	3
	Juruteknik Kanan Kenderaan Motor(TP-300-3)
	Sijil
	Machinery & Land Transportation 

	83
	Akademi Rambut & Kecantikan Catt
	Kuala Lumpur 
	1
	Pendandan Rambut Muda (N-022-1)
	Sijil
	Personal Sevices

	84
	Akademi Rambut & Kecantikan Catt
	Kuala Lumpur 
	2
	Pendandan Rambut (N-022-2)
	Sijil
	Personal Sevices


LAMPIRAN B
IMPLIKASI PEMBERIAN CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH 

Implikasi pemberian Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) terhadap perkhidmatan pegawai dan perkara lain yang berkaitan adalah seperti berikut:

1. Pergerakan Gaji

Pegawai yang diluluskan CBBP boleh diberi pergerakan gaji sepanjang tempoh latihan sebagaimana yang ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2002.
2. Kekananan

Tempoh CBBP tidak menjejaskan kekananan sebagaimana Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2010.
3. Pemangkuan

Pegawai yang sedang memangku apabila diluluskan CBBP akan hilang kelayakan dibayar elaun pemangkuan sebagaimana Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2010.

4. Kenaikan Pangkat

Pegawai boleh dipertimbangkan kenaikan pangkat dalam tempoh cuti belajar sekiranya telah memenuhi syarat dalam skim perkhidmatan berkenaan sebagaimana Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2010.

5. Bayaran Elaun dan Kemudahan

Pembayaran elaun dan kemudahan kepada pegawai yang diluluskan CBBP adalah tertakluk kepada syarat dan peraturan yang ditetapkan dari semasa ke semasa. Bayaran-bayaran yang terlibat adalah seperti di bawah:

i.        Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal:
Pegawai dalam perkhidmatan yang dibayar bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal dan telah diluluskan CBBP melebihi tiga (3) bulan, tidak layak diberi Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal.

         ii.
       Imbuhan Tetap Perumahan:


       Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) akan diberi kepada pegawai yang diluluskan CBBP.

:         iii. 
Elaun Perumahan Wilayah:


Elaun Perumahan Wilayah (EPW) tidak akan diberikan kepada pegawai yang mengikuti latihan melebihi tiga (3) bulan dan akan digantikan dengan Imbuhan Tetap Perumahan.


iv.      Bantuan Sara Hidup dan Bayaran Insentif Wilayah

Pegawai yang menghadiri latihan melebihi tiga (3) bulan adalah tidak memenuhi syarat kelayakan untuk dibayar Bayaran Insentif Wilayah (BIW). Oleh yang demikian;

a.  pegawai yang mengikuti latihan/pengajian melebihi tiga (3) bulan akan dibayar Elaun Bantuan Sara Hidup untuk menggantikan BIW;

b.  pegawai yang berasal dan bertugas di Semenanjung Malaysia yang diluluskan CBBP untuk mengikuti latihan/pengajian di Sabah/Sarawak layak dibayar Bantuan Sara Hidup mengikuti lokasi institusi pengajiannya;

c.  pegawai yang berasal dari Sabah/Sarawak dan bertugas di Semenanjung yang diluluskan CBBP untuk mengikuti latihan/pengajian di Semenanjung layak dibayar Bantuan Sara Hidup mengikut lokasi institusi pengajian;

d.  pegawai yang berasal dan bertugas di Sabah dan diluluskan CBBP untuk mengikuti latihan/pengajian di Sarawak layak menerima Bantuan Sara Hidup mengikut lokasi institusi pengajiannya; dan

e.  pegawai yang berasal dan bertugas di Sarawak dan diluluskan CCBP untuk mengikuti latihan/pengajian di Sabah layak menerima Bantuan Sarah Hidup mengikut lokasi pengajiannya.

6. Elaun/Bayaran Insentif Lain

Pegawai yang diluluskan CBBP layak menerima elaun/bayaran insentif lain tertakluk kepada syarat dan kelayakan mana-mana elaun/bayaran insentif yang berkaitan.

7. Faedah Persaraan

Tempoh CBBP boleh dimasukkira bagi tujuan pengiraan faedah persaraan atau faedah terbitan sepertimana diperuntukkan di bawah undang-undang pencen yang berkuat kuasa.
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